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Stanowisko Zwigzku Powiatowych Publicznych Zaktadéw Opieki zd rowotne;j
Wojewdédztwa Podkarpackiego —- Orga nizacja Pracodawcow

Wspierajgce Dyrektora Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 2 w Rzeszowie

Dziatalnosé zwigzkéw zawodowych reguluja w szczeg6lnosci dwie ustawy: o
zwigzkach zawodowych oraz o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Pierwsza z nich
normuje kwestie zwigzane z tworzeniem i dziatalno$cig organizacji zwigzkowych, druga
traktuje o zasadach i trybie rozstrzyganiu sporéw zbiorowych. Obie wyznaczajg ramy
prawne postgpowania oraz uprawnienia i obowiazki dla dwéch stron: strony zwigzkowej
i pracodawcy. Blisko 30 - letni okres ich obowiazywania wskazuje, ze rozwigzania przez
nie przyjete we wiasciwym procesie negocjacyjnym réwnowazg interesy pracodawcéw i
pracownikéw. Niestety, praktyka réwniez pokazuje, ze stuszne rozwigzania legislacyjne
bywaja instrumentalnie wykorzystywane do wywierania nieu prawnionych form nacisku
wykraczajgcego poza ramy rozstrzygania sporéw zbiorowych z poszanowaniem zasad
wspotzycia spotecznego oraz szacunku dla stanowiska i argumentéw drugiej strony.

Praktyka codziennego funkcjonowania pracodawcéw bedacych podmiotami
leczniczymi dostarcza wielu przyktadéw dziatan zwigzkéw zawodowych wykraczajgcych
daleko poza regulacje ustawowe, realizowanych nadto przy wykorzystywaniu mediéw i
innych form spotecznego czy spotecznosciowego przekazu. Czestokroé oznacza to
postugiwanie sie takimi metodami jak wytwarzanie atmosfery zagrozenia dla zdrowia,
zycia mieszkancéw, utraty miejsc pracy i zwolniefi pracownikow. Niestety, wielokrotnie
motywem takich dzialan nie jest zakladana ustawg obrona praw pracowniczych,
lecz dazenie do obrony partykularnych intereséw dziataczy zwigzkowych, ktérzy
korzystajac z uprzywilejowanej pozycji przyznanej prawem pozostajg w
przekonaniu o catkowitej bezkarnosci swojego postgpowania. Tymczasem kazdy
pracownik, w tym takze zwiazkowiec podlega tym samym prawom i obowigzkom.
Ochrona praw pracowniczych staje sie takze pretekstem podejmowania préb
wywierania niedopuszczalnego wplywu na sposéb obsady kierownictwa
podmiotéw petnigcych funkcje pracodawcy.

Bywa, ze zwigzki zawodowe ignorujg réwniez sytuacje ekonomiczno - finansowg
placéwek w ktérych dziataja, co jest szczeg6lnie bolesne w sytuacji zZnaczacego wzrostu
zadfuzenia szpitali w ostatnim czasie. Podkreélenia wymaga, iz od 1 stycznia 2020 r.
istotnie wzrasta ptaca minimalna, w zwigzku z czym szpitale potrzebujg $rodkéw
finansowych na podniesienie pensji najmniej zarabiajgcym pracownikom.

Z przykroscig przychodzi wiec zauwazyc, ze obrona ze wszech miar stusznych
praw pracowniczych jest realizowana z catkowitym pominigciem odpowiedzialnoéci za
skutki ekonomiczne wysuwanych zadan. Zwiazki zawodowe w prébach zjednywania
sobie spotecznosciowego i medialnego poparcia opierajg sig za$ o wybiércze i czestokro¢



zmanipulowane - aczkolwiek noéne spotecznie - przekazy. Wszystkie tego rodzaju
dziatania zwigzkow zawodowych stanowig destabilizacje pracy szpitali.

obowigzujgcego prawa moze przyczynic si¢ do budowy i stabilizacji kazdego Szpitala.

Jako osoby zarzadzajace szpitalami w Polsce, zdajac sobie sprawe ze
znaczenia dialogu, przychylamy sie do kazdejjego formy, ale tylko w przypadku gdy
jego efektem bedzie dobro Pacjentéw i Szpitala, Przychylamy sie takze do kazdej
formy dialogu prowadzonego przez strony zainteresowane rozwojem i zmianami w
polskich szpitalach, w polskiej stuzbie zdrowia. Tak samo jak uznajemy za istotng kazda
forme partnerskiego dialogu, tak uwazamy, 7Ze nie mozna akceptowa¢ tamania prawa,
a takze aktywnosci, ktére dalece wyKraczajg poza zadania jaKie przypisuje polskie
prawo zwigzkom zawodowym.

W  zwigzku z powyiszym wspieramy wszelkie dziatania Zarzadu
Wojewddztwa Podkarpackiego i Dyrekcji Klinicznego Szpitala Wojewédzkiego Nr 2
w Rzeszowie zmierzajace do stabilizacji i przestrzegania prawa.

W imieniu zwigzku

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Debicy
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Gérnie
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Jasle
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Kolbuszowej
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lesku
Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej w Lubaczowie
Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej w Mielcy
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Nisku

- Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej w N owej Debie
10. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Przeworsku

11. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Nr 2 w Rzeszowie
12. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sanoku

13. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Stalowej Woli
14. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Strzyzowie

15. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zd rowotnej w Ustrzykach Dolnych
16. Centrum Medyczne w Lancucie

17. Centrum Opieki Medycznej w Jarostawiu
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